


Ausbildungsinhailte

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

» Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

» Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

» Umweltschutz

» betriebliche, technische und kundenorientierte Kommunikation

» Planen und Steuern von Arbeitsablaufen; Kontrollieren und Beurteilen der Arbeitsergebnisse
¢ Qualitatsmanagement

e Priifen und Messen

e Fligen

» manuelles Spanen und Umformen

» maschinelles Bearbeiten

» Instandhalten und Warten von Betriebsmitteln

» SchweiBen, thermisches Trennen

» manuelles und maschinelles Umformen von Blechen und Profilen
o Elektrotechnik

» Behandeln und Schiitzen von Oberflachen

» Transportieren von Bauteilen und Baugruppen

» Demontieren und Montieren von Bauteilen und Baugruppen

Weitere spezifische Inhalte gibt es in den Fachrichtungen:

- Konstruktionstechnik

- Metallgestaltung

- Nutzfahrzeugbau

Ausbildungsvergiitung: kann aktuell bei der Handwerkskammer erfragt werden
Berufsschule:

Fir den Landkreis Rostock:

Berufliche Schule des Landkreises Rostock: Handwerk, Industrie und Sozialpadagogik
Bockhorst 1 Haus 4, 18273 Glstrow

Tel. 03843 264160, Mail: info@bs-guestrow.de

Fur die Landkreise Ludwigslust, Parchim:

Anmeldeschule: Regionales Berufliches Bildungszentrum (RBB) des Landkreises Ludwigslust-Parchim
Eldestrasse 7, 19370 Parchim

Tel. 03871 443173

RBB des Landkreises Ludwigslust-Parchim, Nebenstelle Ludwigslust

Techentiner Str. 1, 19288 Ludwigslust

Tel. 03874 425511

Fur den Landkreis Nordwestmecklenburg, Wismar und Schwerin

Berufliche Schule der Hansestadt Wismar und Nordwestmecklenburg
Libsche Str. 207 / MozartstraB3e ,
23968 Wismar

Tel. 03841-642656 / 03841-63130

Fachrichtung: Metallgestaltung ab 3. Ausbildungsjahr

Berlin (Berlin), Hans-Bockler-Oberschule - Oberstufenzentrum Konstruktionsbautechnik
Lobeckstr. 76, 10969 Berlin

Tel. 030 61670510

oder

Schleswig-Holstein (Eckernforde),

Berufsbildungszentrum Rendsburg-Eckernforde

Fischerkoppel 8, 24340 Eckernforde

Tel. 04351 75740 Lehrstellenbsrse ontine: W W W, hWk"SC hwe ri n od e




DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Elektroniker/in

Du suchst eine Aufgabe, die unter anderem ,Spannung*
und viele Méglichkeiten verspricht? Dann ist die
Elektrotechnik wahrscheinlich das Richtige fiir Dich.

Beschreibung:

Elektroniker/innen sind bei der Errichtung und im Service von elektrischen Anlagen der Energie-, Gebaude-,
Infrastruktur-, Automatisierungs-, Informations- und Kommunikationstechnik tatig.

Das Arbeitsgebiet Energie- und Gebaudetechnik umfasst das Errichten, Priifen, Einstellen, in Betrieb
nehmen und das Instandhalten von Anlagen und Anlagenkomponenten zur Erzeugung, Fortleitung,
Umwandlung und Abgabe der elektrischen Energie. Dazu gehéren Erdungs-, Blitzschutz-, Uberspannungs-
schutz-, Antennen-, Beleuchtungs-, Warme-, Kalte- und Klimaanlagen, wie auch die Gebaudeautomatisie-
rung, Bustechnologie, Signaliibertragungstechnik sowie Techniken zur rationellen Energieverwaltung.

Im Arbeitsgebiet Automatisierungstechnik werden Anlagen oder Komponenten der Mess-, Steuerungs-,
Regelungs- und Antriebstechnik, der Priif- und Zahltechnik fiir Fertigungs- und Produktionsprozesse, aber
z. B. auch fiir Verkehrsleitsysteme und Gebaudeautomation errichtet, gepriift, in Betrieb genommen und in
Stand gehalten

Das Arbeitsgebiet Informations- und Telekommunikationstechnik beinhaltet insbesondere das
Errichten, Priifen, in Betrieb nehmen und das Instandhalten von Anlagen und Anlagenkomponenten der
Telekommunikationstechnik, der Elektro-Akustik, der Datentibertragung, der Ruf- und Signaltechnik
einschlieBlich der Gefahrenmelde- und Sicherheitstechnik.

Voraussetzungen: Hauptschulabschluss, Realschulabschluss oder Abitur.
Ausbildungsdauer: Die Ausbildung dauert 3 1/2 Jahre.

Es kann zwischen folgenden Fachrichtungen gewahlt werden:
1. Energie- und Gebdudetechnik

2. Automatisierungstechnik

3. Informations- und Telekommunikationstechnik.

Die Bezeichnung der Fachrichtung tritt zur Bezeichnung des Ausbildungsberufes hinzu.

Kontakt: Handwerkskammer schwerin

Nachwuchsgewinnung: Philipp Kiihn Passgenaue Besetzung: llka Wodke
Telefon: 0385 7417-112 Telefon: 0385 7417-111

Mobil: 0170 - 98 30 424

E-Mail: p.kuehn@hwk-schwerin.de E-Mail: iwodke@hwk-schwerin.de




Ausbildungsinhalte

Gemeinsame Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:
. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,
. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
. Umweltschutz,
. Betriebliche und technische Kommunikation,
. Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse,
. Beraten und Betreuen von Kunden, Verkauf,
. Einrichten des Arbeitsplatzes,
. Montieren und Installieren,
10. Installieren von Systemkomponenten und Netzwerken,
11. Messen und Analysieren,
12. Priifen der SchutzmaBnahmen,
13. Aufbauen und Priifen von Steuerungen,
14. Durchflihren von Serviceleistungen,
15. Analysieren von Fehlern und Instandhalten von Geraten und Systemen.

In den Fachrichtungen Energie- und Gebaudetechnik, Automatisierungstechnik und Informations- und
Telekommunikationstechnik gibt es dartiber hinaus spezifische Inhalte.

Ausbildungsvergiitung: kann aktuell bei der Handwerkskammer erfragt werden
Berufsschule:

Fur die Landeshauptstadt Schwerin, Landkreise Parchim, Nordwestmecklenburg, Ludwigslust und
die Hansestadt Wismar:

Berufliche Schule fiir Technik in Schwerin
Gadebuscher Str. 153

19057 Schwerin

0385 440070 /4841113

E-Mail: schule@bs-technik-schwerin.de

Elektroniker Fachrichtung - Informations- und Telekommunikationstechnik:

Hamburg (Hamburg)

Berufliche Schule Farmsen (G16)
Hermelinweg 8

22159 Hamburg

040/ 42885-5784

Fir die Hansestadt Rostock — alle Fachrichtungen:

Anmeldeschule:

Berufliche Schule der Hansestadt Rostock - Technik -
Fritz-Triddelfitz-Weg 1f

18069 Rostock

0381 38141104
E-Mail Info@bs-technik-rostock.de \
An der Jagerbdk 2a

18069 Rostock
0381 38141160

Lehrstellenbérse online: WV VW W hWk"Sc hwe ri n od e
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Zimmerer/-in

Vorm Kopf sollte er das beriihmte Brett nicht haben, ansonsten darf
der Zimmerer aber gerne ein Faible fiir Holzernes besitzen. Sollte er
sogar, denn Tag fiir Tag arbeitet er mit dem nachwachsenden
Baustoff und schafft anspruchsvolle Holzkonstruktionen fiir
behagliche Wohnhduser, Kindergdrten oder Schulen. Aber auch bei
Sanierungen von alten Fachwerkhdusern, Umbauten und Modernisie-
rungsmainahmen oder bei Ingenieurbauwerken, wie zum Beispiel

Briicken, sind seine Fdhigkeiten und Fertigkeiten gefragt.

Beschreibung:

Wer heute Zimmerin / Zimmerer werden will, darf nicht von gestern sein. Die zeitgemaBe Architektur verlangt
teilweise raffinierte Holzkonstruktionen z. B. fiir behagliche Wohnhauser, Briicken, Fachwerkbauten, Kinder-
garten oder Schulen. Daflr ist die/der Zimmerin / Zimmerer Spezialist. Seine Fahigkeiten sind gefragt. Denn
bei aktuellen Bauweisen und der Restaurierung wird viel Holz eingesetzt.

Die/der Zimmerin / Zimmerer muss bei komplizierten Bauplanen durchblicken und sich die Zeichnungen
raumlich vorstellen konnen. Dann geht's ans Handwerk. Mit Zimmermannswinkel, Lot, Wasserwaage und
anderen Spezialwerkzeugen. Sie / er ist aber auch technisch up to date z. B. mit Hebewerkzeugen, Hobel-,
Stemm- und Bohrmaschinen. Sie fehlen auf keiner Baustelle und nehmen einen GroBteil der Arbeit ab bzw.
erleichtern sie. Nicht nur beim Errichten von Dachstiihlen, sondern auch beim Treppenbau oder Anfertigen
von Holzverschalungen fiir Betonteile.

Ein moderner Beruf, dessen liebenswerte Gepflogenheiten gerade haute den Individualisten reizen: man kann
auf die ,Walz" gehen und eine sehr attraktive Berufskleidung tragen. Und: die Zimmerin / der Zimmerer 16st
mit Kopfchen, Kraft, moderner technischer Ausriistung vielseitige Aufgaben - bis das Richtfest losgehen kann.

Voraussetzungen: Hauptschulabschluss, Realschulabschluss oder Abitur.

Ausbildungsdauer: Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Kontakt: Hondwerkskammer schwerin

Nachwuchsgewinnung: Philipp Kiihn Passgenaue Besetzung: Ilka Wodke
Telefon: 0385 7417-112 Telefon: 0385 7417-111

Mobil: 0170 - 98 30 424

E-Mail: p.kuehn@hwk-schwerin.de E-Mail: i.wodke@hwk-schwerin.de




Ausbildungsinhalte

Vorschriften fiir den Ausbildungsberuf Ausbaufacharbeiter / Ausbaufacharbeiterin:
. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,
. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
. Umweltschutz,
. Auftragstibernahme, Leistungserfassung, Arbeitsplan und Ablaufplan,
. Einrichten, Sichern und Raumen von Baustellen,
. Priifen, Lagern und Auswahlen von Bau- und Baubhilfsstoffen,
. Lesen und Anwenden von Zeichnungen, Anfertigen von Skizzen,
. Durchfiihren von Messungen,
. Bearbeiten von Holz und Herstellen von Holzbauteilen,
. Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton,
. Herstellen von Baukdrpern aus Steinen,
. Priifen und Vorbereiten von Untergriinden,
. Einbauen von Dammstoffen fiir den Warme-, Kalte-, Schall- und Brandschutz,
. Herstellen von Putzen und Stuck,
. Herstellen von Estrichen,
. Ansetzen und Verlegen von Fliesen und Platten,
18. Herstellen von Bauteilen im Trockenbau
19. Qualitatssichernde MaBnahmen und Berichtswesen

OoONOTUTHLA WN =

Vorschriften fiir den aufbauenden Ausbildungsberuf Zimmerer/Zimmerin:

. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,

. Auftragsiibernahme, Leistungserfassung, Arbeitsplan und Ablaufplan,

. Einrichten, Sichern und Raumen von Baustellen,

. Herstellen von Holzkonstruktionen,

. Einbauen von Dammstoffen fiir den Warme-, Kalte-, Schall- und Brandschutz,
. Herstellen von Unterkonstruktionen und Bekleidungen,

10. Herstellen, Einbauen und Befestigen von Bauteilen,

11. Bedienen und Warten von Holzbearbeitungsmaschinen und Werkzeugen,
12. Erhalten und Instandsetzen von Holzkonstruktionen,

13. Qualitatssichernde MaBnahmen und Berichtswesen.

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Nach § 4 der Verordnung Uber die Berufsausbildung in der Bauwirtschaft (Bundesgesetzblatt Teil I, Seite 1102 vom
10.06.1999) sind die Zeiten der Ausbildung der Lehrlinge der Bauhauptberufe in Gberbetrieblichen Ausbildungsstat-
ten als Marge von 37 Wochen bis 32 Wochen verbindlich festgelegt, davon im:

1. Lehrjahr: 20 bis 17 Wochen / 2. Lehrjahr: 13 bis 11 Wochen / 3. Lehrjahr: 4 Wochen

SOKA — BAU, ULAK der Bauwirtschaft

Wettinerstr. 7, 65189 Wiesbaden

Tel.: 0611 7074000, E-Mail: service@soka-bau.de
Internet: www.soka-bau.de

Ausbildungsvergiitung: kann aktuell bei der Handwerkskammer erfragt werden
Berufsschule:

Fur den Landkreis Rostock, Parchim, Ludwigslust, Nordwestmecklenburg,
der Landeshauptstadt Schwerin und der Hansestadt Wismar:

Berufliche Schule der Hansestadt Rostock - Technik -
Fritz-Triddelfitz-Weg 1f

18069 Rostock

Tel. 0381 38141104

E-Mail: info@bs-technik-rostock.de

Lehrstellenbdrse online: www. hWk"' SC hwe ri n od e




4 - : E i
| ; = (M
s ﬂ! i -]

= sl

@

DAS HAN%MERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

ﬂ“‘

Anlagenmechaniker/in
flir Sanitér-, Heizungs-
und Klimatechnik

Dank deiner Hilfe Iduft es eigentlich immer und iiberall - wenn es um
Wasser geht. Denn als Anlagenmechaniker fiir Sanitér-, Heizungs- und
Klimatechnik sorgst du unter anderem dafiir, dass das kiihle oder
warme Nass zuverldssig aus dem Hahn kommt.

Beschreibung:

Anlagenmechaniker/innen fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik installieren Wasser- und Luftversorgungs-
systeme, bauen Badewannen, Duschkabinen und sonstige Sanitaranlagen ein und schlieBen diese an. Sie
montieren Heizungssysteme, stellen Heizkessel auf und nehmen sie in Betrieb. Bei ihren Tatigkeiten bearbei-
ten sie Rohre, Bleche und Profile aus Metall oder Kunststoff mit Maschinen oder manuell.

Vor allem bei der Inbetriebnahme von Heizungsanlagen richten sie elektrische Baugruppen und Komponenten
fur Steuerungs- und Regelungsvorgange ein. Sie achten auf optimale Einstellwerte, um eine angemessene
Warmeleistung bei moglichst geringem Brennstoffverbrauch zu erreichen. Auch planen und installieren sie
Solaranlagen zur Brauchwassererwarmung und binden sie in bestehende Anlagen ein. Nach der Montage
prifen sie, ob die Anlagen einwandfrei funktionieren. Sie beraten Kunden und weisen sie in die Bedienung
der Gerate bzw. Systeme ein.

Voraussetzungen: Hauptschulabschluss, Realschulabschluss oder Abitur.
Ausbildungsdauer: Die Ausbildung dauert 3 1/2 Jahre.

Einsatzgebiete: Sanitartechnik, Heizungstechnik, Liftungs- und Klimatechnik,
Erneuerbare Energien und Umwelttechnik

Kontakt: Handwerkskammer schwerin

Nachwuchsgewinnung: Philipp Kiihn Passgenaue Besetzung: llka Wodke
Telefon: 0385 7417-112 Telefon: 0385 7417-111

Mobil: 0170 - 98 30 424

E-Mail: p.kuehn@hwk-schwerin.de E-Mail: i.wodke@hwk-schwerin.de




Ausbildungsinhalte

. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht
. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
. Umweltschutz
. Betriebliche, technische und kundenorientierte Kommunikation
. Planen und Steuern von Arbeitsablaufen; Kontrollieren und Beurteilen der Arbeitsergebnissen
. Qualitatsmanagement
. Priifen und Messen von Anlagen und Anlagenteilen
. Fugen
. Manuelles Trennen, Spanen und Umformen
. Maschinelles Bearbeiten
. Instandhalten von Betriebsmitteln
. Instandhalten versorgungstechnischer Anlagen und Systemen
. Installieren von elektrischen Baugruppen und Komponenten in versorgungstechnischen Anlagen und Systemen
. Montieren und Demontieren von Rohrleitungen und Kanalen
. Montieren, Demontieren und Transportieren von versorgungstechnischen Anlagen und Systemen
. Berlicksichtigen nachhaltiger Energie- und Wassernutzungssysteme
. Durchfiihren von Damm-, und Dichtungs- und SchutzmaBnahmen
. Anwenden von Anlagen- und Systemtechnik sowie Inbetriebnahme von ver- und entsorgungstechnischer
Anlagen und Systeme
. Funktionskontrolle und Instandhaltung von ver- und entsorgungstechnischer Anlagen und Systeme
. Unterscheiden und Beriicksichtigen von nachhaltigen Systemen und deren Nutzungsmaglichkeiten
. Durchfiihren von HygienemaBnahmen
. Kundenorientierte Auftragsbearbeitung
. Berticksichtigung bauphysikalischer, baudkologischer und wirtschaftlicher Rahmenbedingungen

OLCONOOTUDA,WN =

Ausbildungsvergiitung: kann aktuell bei der Handwerkskammer erfragt werden
Berufsschule:
Fur Nordwestmecklenburg, Parchim, Ludwigslust, Schwerin:

Berufliche Schule des Landkreises Nordwestmecklenburg - Berufsschulzentrum Nord -
Libsche StraBe 207

23968 Wismar

Tel. 03841 642656

E Mail: dg-luebsche@bsz-nord.de

Fur die Hansestadt Rostock:

Anmeldeschule: Berufliche Schule der Hansestadt Rostock - Technik -
Fritz-Triddelfitz-Weg 1f

18069 Rostock

Tel. 0381 38141104

E-Mail Info@bs-technik-rostock.de

An der Jagerbak 2a
18069 Rostock
Tel. 0381 38141160
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Ausbildungsinhalte

Die Berufsausbildung gliedert sich wie folgt:
. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht
. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
. Umweltschutz
. Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen sowie Kontrollieren und Bewerten von Arbeitsergebnissen
. Durchfiihren von qualitatssichernden MaBnahmen
. Messen und Priifen an Systemen
. betriebliche und technische Kommunikation
. Bedienen von Fahrzeugen und Systemen
. Durchfiihren von Service- und Wartungsarbeiten
. Demontieren, Reparieren und Montieren von Bauteilen, Baugruppen und Systemen
. Messen und Priifen
. Figen, Trennen, Umformen
. manuelles und maschinelles Bearbeiten
. Warten, Prufen und Einstellen von Fahrzeugen, Systemen und Betriebseinrichtungen
. Eingrenzen und Bestimmen von Fehlern, Storungen und deren Ursachen
sowie Beurteilen von Schaden
17. Instandsetzen von Fahrzeugen, Systemen und Betriebseinrichtungen
18. Prifen, Einstellen und AnschlieBen von mechanischen, hydraulischen, pneumatischen, elektrischen
und elektronischen Anlagen und Systemen
19. Prifen von Abgasen und Einrichtungen zur Emissionsminderung
20. Installieren von Maschinen und Anlagen
21. Herstellen und Priifen von elektrischen Stromanschliissen
22. Ausrusten und Umriisten mit Zubehor und Zusatzeinrichtungen
23. In- und AuBerbetriebnehmen von Fahrzeugen, Maschinen, Geraten und Anlagen
24. Ubergeben von Fahrzeugen, Maschinen, Geraten und Anlagen an Kunden

LONOUTLD WN =

Ausbildungsvergiitung: kann aktuell bei der Handwerkskammer erfragt werden

Berufsschule:
Fir das gesamte Land Mecklenburg-Vorpommern

Berufliche Schule des LK Mecklenburgische Seenplatte
Standort Neustrelitz

Nebenstelle Demmin

Saarstrale 22

17109 Demmin

Tel. 03998 43740

Lehrstetienbérse ontine: YW VW W, hWk"SC hwe ri n od e




Dachdecker/in
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Turm oder Flach, Ménch- oder Nonnenziegel-Deckung -
Dach ist nicht gleich Dach. Die schiitzende Funktion und damit
verbundene Energieeinsparungen sind genauso wichtig wie eine
attraktive Optik. Deine Aufgaben als Dachdecker sind

deshalb sehr vielfdltig.

Beschreibung:

Dachdecker/innen errichten Dachstiihle und bekleiden Dacher und Wandflachen, z.B. mit Ziegeln, Schiefer,
Platten, Dachsteinen oder Reet. Sie stellen Warmedammungen her und dichten Dach- und Wandflachen an
Bauwerken ab. Darliber hinaus warten und reparieren sie Dacher und Fassadenbekleidungen und setzen sie

instand.

Ob Dachziegel, Dachschiefer oder ein anderes Material, das gerade im Trend liegt - du musst in stilistischen
Fragen genau so sicher sein wie in der Praxis des Klebens oder Schneidens. Du fiihrst an der frischen Luft

eine Vielzahl von Arbeiten am Haus aus - vom Fundament bis zum Dach. Deshalb musst du dich mit ,vorge-
hangten Fassaden® genauso auskennen wie mit ,driickendem Wasser".

Genau richtig fiir junge Leute, die hoch hinaus wollen, eigenverantwortlich und gern im Team arbeiten.

Voraussetzungen: Hauptschulabschluss, Realschulabschluss oder Abitur.

Ausbildungsdauer: Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Schwerpunkte:

» Dachdeckungstechnik

e Abdichtungstechnik

» AuBenwandbekleidungstechnik

e Energietechnik an Dach und Wand
e Reetdachtechnik

Kontakt: Handwerkskammer schwerin

Nachwuchsgewinnung: Philipp Kiihn
Telefon: 0385 7417-112

Mobil: 0170 - 98 30 424

E-Mail: p.kuehn@hwk-schwerin.de

Passgenaue Besetzung: llka Wodke
Telefon: 0385 7417-111

E-Mail: i.wodke@hwk-schwerin.de




Ausbildungsinhalte

» Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

» Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

e Umweltschutz

» betriebliche und technische Kommunikation

» kundenorientierte Kommunikation

» Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen

o Handhaben und Warten von Werkzeugen, Geraten und Maschinen

e Umgehen mit Gefahr- und Werkstoffen

e Durchfiihren von qualitatssichernden MaBnahmen

e Einrichten, Sichern und Raumen von Baustellen

e Prifen, Lagern, Auswahlen und Bearbeiten von Bau- und Bauhilfsstoffen

» Durchfiihren von Messungen und Anwenden von Ergebnissen, Herstellen von Schornsteinkdpfen
» Be- und Verarbeiten von Holz und Holzwerkstoffen sowie Herstellen von Holzbauteilen
 Durchfiihren von zusatzlichen regensichernden MaBnahmen bei Dachdeckungen

» Durchfiihren von energetischen MaBnahmen an Dach und Wand

» Decken von Dach- und Wandflachen

» Bekleiden von Wandflachen

» Abdichten von Dachflachen und Bauwerken

¢ Herstellen von An- und Abschliissen

» Anbringen und Einbauen von Bestandteilen von auBeren Blitzschutzanlagen

» Montieren und Einbauen von Energiesammlern und Energieumsetzern

» Montieren und Einbauen von Einbauteilen

e Einbauen von elektrischen Komponenten und Herstellen von elektrischen Anschliissen mittels Steckverbindungen
 Herstellen und Montieren von Unterkonstruktionen fiir hinterliftete AuBenwandbekleidungen
» Anfertigen und Einbauen von Anlagen zur Ableitung von Niederschlagswasser

e Instandhalten von Dach- und Wandflachen sowie Durchfiihren von Demontagearbeiten

Ausbildungsvergiitung: kann aktuell bei der Handwerkskammer erfragt werden
Berufsschule:

Fur den gesamten Bereich Mecklenburg-Vorpommern
Fachrichtung: Reetdachdecker ab 3. Lehrjahr:

Emil-Possehl-Schule: Landesberufsschule fiir das Dachdeckerhandwerk in Schleswig-Holstein
Am Flugplatz 4 Nr. 3

23560 Lubeck-Blankensee

Tel. 0451 5040250

Fur die Hansestadt Rostock:

Berufliche Schule der Hansestadt Rostock - Bautechnik —
Fritz-Triddelfitz-Weg 1

18069 Rostock

Tel. 0381 8002815 8098029

Fir die Landeshauptstadt Schwerin, Hansestadt Wismar, die Landkreise Parchim,
Ludwigslust und Nordwestmecklenburg:

Fur die Landeshauptstadt Schwerin
Berufliche Schule fiir Technik in Schwerin
Gadebuscher StraBe 153

19057 Schwerin

Tel. 0385 440070

Lehrstellenbsrse ontine: W W W, hWk" SC hwe ri n od e
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Friseur/-in

Wenn es gilt, die Personlichkeit modisch in Szene zu setzen, dann
ist vor allem eine tolle Frisur gefragt. Ob Multicoloureffekt, Modern
Shortcut oder Retro-Style - im Salon kreierst du, was gerade en vogue
ist und was der Kunde wiinscht. Friseure sind die Profis fir
»Colour, Cut and Style“. Im Salon gibt es deshalb immer Abwechslung.

Beschreibung:

Heute gentigt es nicht mehr, die Haare kurz zu schneiden, damit sie gepflegt aussehen. Die Frisur soll viel-
mehr zum Typ, zum Kopf - zum ganzen personlichen Erscheinungsbild passen und beitragen. Der Kunde
will gestylt sein, Image und Individualitat zeigen. Und top-aktuell soll ‘s auch noch sein. Der jeweilige Frisu-
ren-Look wird natirlich von Modestromungen beeinflusst. Das ist wie bei der Bekleidung.

Der clevere Friseur kennt Trends und weiB, was en vogue ist. Aber ganz gleich, ob er sich ,Hair-Stylist",
»Hair-Designer" nennt oder sich eine andere moderne Bezeichnung gibt, seine Kunden erwarten: Geschick
beim Schneiden, Farben, bei der Dauerwelle, Manikdre; individuelle Beratung wenn ‘s z. B. um die Anwen-
dung von Perticken und Toupets geht oder um fachgerechte Tipps fiir Make-up und kosmetische Artikel.
AuBer dem Fachwissen muss auch Einfiihlungsvermdgen und Verstandnis fiir die Belange der Kunden mitge-
bracht werden.

Wer gern mit Menschen umgeht, Kreativitat und Fingerspitzengefiihl besitzt, hat gute Chancen einen eigenen
Salon zu erdéffnen - oder als Maskenbildner, Frisuren - und Modeberater bei Film, Fernsehen oder Theater
engagiert zu werden.

Voraussetzungen: Hauptschulabschluss, Realschulabschluss oder Abitur.

Ausbildungsdauer: Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Kontakt: Handwerkskammer schwerin

Nachwuchsgewinnung: Philipp Kiithn Passgenaue Besetzung: llka Wodke
Telefon: 0385 7417-112 Telefon: 0385 7417-111

Mobil: 0170 - 98 30 424

E-Mail: p.kuehn@hwk-schwerin.de E-Mail: i.wodke@hwk-schwerin.de




Ausbildungsinhalte
Die Berufsausbildung zum Friseur und zur Friseurin gliedert sich wie folgt (Ausbildungsberufsbild):

Abschnitt A: Gemeinsame berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:
1. Kundenmanagement

1.1 Kunden- und dienstleistungsorientiertes Handeln
1.2 Betreuen, Beraten und Verkaufen

2. Friseur-Dienstleistungen

2.1 Pflegen des Haares und der Kopfhaut

2.2 Haarschneiden

2.3 Gestalten von Frisuren

2.4 Dauerhaft Umformen

2.5 Farbverandernde Haarbehandlungen

3. Dekorative Kosmetik und Manikdre

4. Betriebsorganisation

4.1 Betriebs- und Arbeitsablaufe

4.2 Pflegen von Maschinen, Geraten und Werkzeugen
4.3 Schutz der Haut und der Atemwege sowie Hygiene
4.4 Qualitatssicherung

4.5 Arbeiten im Team

4.6 Informations- und Kommunikationssysteme

5. Marketing

5.1 Werbung, Prasentation und Preisgestaltung

5.2 Kundenbindung

Abschnitt B: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in den
Wabhlqualifikationseinheiten

1. Pflegende Kosmetik/Visagistik

2. Langhaarfrisuren

3. Nageldesign/-modellage

4. Haarersatz

5. Coloration

Abschnitt C: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

4. Umweltschutz

Ausbildungsvergiitung: kann aktuell bei der Handwerkskammer erfragt werden
Berufsschule:
Fir den Landkreis Rostock

Berufliche Schule der Hansestadt Rostock
Dienstleistung- und Gewerbe
Hinrichsdorfer StraBe 7

18146 Rostock

Tel. 03816 50 17 94

Fir die Landeshauptstadt Schwerin, Landkreis Parchim und Ludwigslust.
Fir die Hansestadt Wismar und den Landkreis Nordwestmecklenburg

Berufliche Schule der Landeshauptstadt Schwerin
Gesundheit- und Sozialwesen

WerkstraBe 108

19061 Schwerin

Tel. 0385 676770
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Kauffrau/-mann fur
Buromanagement

Dafiir solltest du einige Fertigkeiten mitbringen: Du kannst logisch
denken und organisierst auch gern. Mit anderen zusammen zu
arbeiten und gemeinsam Lésungen zu finden bereitet dir keine
Schwierigkeiten. Zudem bist du fit in Sachen Rechtschreibung

und hast auch etwas fiir Zahlen iibrig.

Beschreibung:

Kaufleute fiir Biromanagement organisieren und bearbeiten biirowirtschaftliche Aufgaben. AuBerdem
erledigen sie kaufmannische Tatigkeiten in Bereichen wie Auftragsbearbeitung, Beschaffung,
Rechnungswesen, Marketing und Personalverwaltung.

Ob im kaufmannischen Bereich eines Betriebs oder im 6ffentlichen Dienst - viele Tatigkeiten pragen deinen
Arbeitsalltag: Du kannst miihelos am Computer arbeiten und bist fit im Umgang mit dem Internet. Um
Termine zu planen oder Arbeitsablaufe zu organisieren, nutzt du die moderne Biirotechnik. Zudem bist du mit
der Kundenbetreuung und der Personalplanung vertraut. Auch beim Briefeschreiben oder bei der reibungslo-
sen Abwicklung des Zahlungsverkehrs bist du selbstandig im Einsatz.

Vor allem aber kennst du dich aus mit Zahlen und Fakten tiber den aktuellen Stand der Dinge. Du hast den
Uberblick Uber Einnahmen, Ausgaben, Produktionskosten, etc. Die Erstellung von Statistiken und Rechnungen
ist fiir dich kein Problem.

Voraussetzungen: Hauptschulabschluss, Realschulabschluss oder Abitur.

Ausbildungsdauer: Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Kontakt: Handwerkskammer schwerin

Nachwuchsgewinnung: Philipp Kiihn Passgenaue Besetzung: llka Wodke

Telefon: 0385 7417-112 Telefon: 0385 7417-111

Mobil: 0170 - 98 30 424 :
E-Mail: p.kuehn@hwk-schwerin.de E-Mail: iwodke@hwk-schwerin.de Qémg/\\)‘f/




Ausbildungsinhalte

A.) Gemeinsame Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in den Pflichtqualifikationen:
1. Bluroprozesse
2. Geschaftsprozesse

B.) Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in zwei Wahlqualifikationen, die jeweils
funf Monate dauern und im Ausbildungsvertrag festgelegt werden:
1. Auftragssteuerung und -koordination

2. kaufmannische Steuerung und Kontrolle

3. kaufmannische Ablaufe in kleinen und mittleren Unternehmen
4. Einkauf und Logistik

5. Marketing und Vertrieb

6. Personalwirtschaft

7. Assistenz und Sekretariat

8. Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement

9. Verwaltung und Recht

10. offentliche Finanzwirtschaft

C.) Gemeinsame integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:
1. Ausbildungsbetrieb

2. Arbeitsorganisation

3. Information, Kommunikation, Kooperation

Ausbildungsvergiitung: kann aktuell bei der Handwerkskammer erfragt werden
Berufsschule:

Fiir den Landkreis Rostock:

Anmeldeschule: Berufliche Schule Glistrow

Bockhorst 1, 18273 Glistrow

Tel. 03843 / 264 100, mail: info@bs-guestrow.de

Berufliche Schule des Landkreises Rostock

Wirtschaft, Verwaltung

Waldweg 26, 18273 Giistrow

Tel. 03843 / 8555 350

Fir die Landkreise Ludwigslust, Parchim:

Anmeldeschule: Regionales Berufliches Bildungszentrum (RBB) des Landkreises Ludwigslust-Parchim
Eldestrasse 7, 19370 Parchim

Tel. 03871 443173

Fiir die Landeshauptstadt Schwerin:

Berufliche Schule fiir Wirtschaft- und Verwaltung

Obotritenring 50, 19059 Schwerin

Tel. 0385 76059-0

Fur den Landkreis Nordwestmecklenburg-Wismar:

Berufliche Schule der Hansestadt Wismar und Nordwestmecklenburg e
Lubsche StraBe 207, 23968 Wismar -
Tel. 03841 642656
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